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Stellenausschreibung Referent/in SHV-Geschäftsstelle

Sehr geehrte Damen und Herren!

Wir ersuchen Sie, nachstehende Stellenausschreibung ortsüblich (durch Anschlag an der
Amtstafel, Homepage, u.dgl.) kundzumachen.

Der Sozialhilfeverband Rohrbach schreibt folgende Stelle zur ehestmöglichen Besetzung aus:

Referent/in für die Geschäftsstelle des Sozialhilfeverbandes
(voll- oder teilbeschäftigt)

Aufgaben:
 Wahrnehmung von Aufgaben der SHV-Geschäftsstelle
 Mitwirken bei den Vorbereitungen von Sitzungen der Organe des SHV
 Personalrekrutierung und Personalentwicklung für alle Einrichtungen des SHV
 Leitung Sozialberatung und Vernetzungsarbeit
 Öffentlichkeitsarbeit, Organisation von Veranstaltungen
 Projektmanagement, Qualitätsmanagement, Organisationsentwicklung
 Datenschutzkoordinator/in
 Mitwirkung in Verrechnung und Beschaffungswesen
 Erstellung, Führung und Auswertung von statistischen Daten

Voraussetzungen:

 Niveau einer/eines Absolventin/en einer höheren Schule (Reife- bzw. Diplomprüfung)
 umfangreiches Fachwissen durch mehrjährige Berufspraxis
 Kenntnisse und Erfahrungen in der Mitarbeiterführung erwünscht
 hohe Genauigkeit, Selbstständigkeit und soziales Engagement
 gute Ausdrucksfähigkeit und Problemlösungskompetenz

Gemeinden
des Bezirkes Rohrbach



 Teamfähigkeit, Kooperationsbereitschaft und Flexibilität
 zusätzliche Ausbildungen (z.B. Fachhochschulstudium) und Erfahrungen im Sozialbereich sowie

im Projekt- und Personalmanagement erwünscht
 sehr gute EDV-Anwenderkenntnisse sowie Bereitschaft zur lfd. Weiterbildung und Absolvierung

der Dienstausbildung und -prüfung gemäß Oö. Gemeinde-Dienstausbildungsverordnung 2005

Allgemeine Anstellungserfordernisse:

 Österreichische Staatsbürgerschaft (bzw. Staatsangehörigkeit eines Landes, dessen
Angehörigen auf Grund von Staatsverträgen im Rahmen der europäischen Integration dieselben
Rechte für den Berufszugang zu gewähren sind wie Inländern)

 persönliche, fachliche und gesundheitliche Eignung für die vorgesehene Verwendung

 für männliche Bewerber: abgeleisteter Präsenz- oder Zivildienst

Auswahlverfahren: Vorstellungsgespräch bzw. Hearing (nach einer Vorauswahl anhand der
Bewerbungsunterlagen aus verwaltungsökonomischen Gründen)

Eine aussagekräftige Bewerbung mit Lebenslauf, Lichtbild und Kopien von Abschlusszeugnissen
sowie Dienstzeitbestätigungen sind an die Geschäftsstelle des Sozialhilfeverbandes bei der
Bezirkshauptmannschaft in 4150 Rohrbach-Berg, Am Teich 1, zu richten und so rechtzeitig
einzubringen, dass sie

bis spätestens 05. Juni 2026 einlangen.

Eine elektronische Bewerbung ist unter bewerbung.shvro.at (Jobbörse) möglich.
Bewerbungsformulare liegen auch bei den Bezirksalten- und Pflegeheimen, bei Gemeindeämtern
sowie in der SHV-Geschäftsstelle auf. Weiters sind sie auf der SHV-Homepage
http://www.shvro.at/de/service/antrage-formulare.html abrufbar. Bereits vorgemerkte Bewerbungen
werden in das Auswahlverfahren, das nach den Bestimmungen des Oö. Gemeinde-Dienstrechts-
und Gehaltsgesetzes 2002 durchgeführt wird, einbezogen. Etwaige Kosten im Zusammenhang mit
dem Auswahlverfahren (z.B. Fahrtspesen) können nicht ersetzt werden.

Die Aufnahmen erfolgen in ein Vertragsbedienstetenverhältnis zum Sozialhilfeverband Rohrbach
mit einer Entlohnung in Funktionslaufbahn GD 12 und teilweise (8 Wochenstunden) in GD 14
gemäß Oö. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002.

Für nähere Auskünfte steht OAR. Gottfried Reiter oder Daniela Sigl MSc (SHV-Geschäftsstelle,
Tel. 07289/8851-69320 oder DW 69314) gerne zur Verfügung.

Freundliche Grüße

Für den Sozialhilfeverband

Mag. Valentin Pühringer


